
     

 

ติดตามข่าวสารความเคล่ือนไหวของสมาคมพฤติกรรมศาสตร์ 

อัตลักษณ์ “คนใน” 
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

#พฤติกรรมศาสตร์จากประสบการณ ์

การสร%างอัตลักษณ-เกิดขึ้นจากการเรียนรู% รับรู% 

สั ่งสม บ=มเพาะให%ความหมาย และคุณค=าโดย 

“คนใน” ภายใต%เงื ่อนไขของเวลา สถานที่ และ

บริบท  

อ ัตล ักษณ-ของการว ิจ ัยพฤติกรรมศาสตร-  

ถูกประกอบสร%างจาก “คนใน” อาทิ คณาจารย- 

ผู %ทรงคุณวุฒิ  นิสิตปSจจุบัน ศิษย-เก=า บุคลากร 

และผู%คนที่เข%ามาเกี่ยวข%อง ทุกคนต=างมีตัวตน ภูมิ

หลัง ประสบการณ- และความเชี ่ยวชาญเฉพาะ

ด%านของตน เมื่อเข%ามาปฏิสัมพันธ-กันระยะหนึ่ง 

จ ึงเก ิดการเร ียนร ู %ร ูปแบบพฤต ิกรรมเฉพาะ 

ตระหนักรู%คุณค=า และความหมายของวัฒนธรรม 

ที่ถูกผสมผสานอย=างลงตัวร=วมกัน  

อ ัตล ักษณ(ร *วมทางส ังคมของการว ิจัย

พฤติกรรมศาสตร( คือ ชุมชนทางวิชาการที่

สามารถแลกเปลี่ยนมุมมองดEานการวิจัยไดEอย*าง

อิสระ เปHดกวEางทางความคิด โอบรับความเห็น

ต*างอย*างหลากหลาย เปMนพื ้นที ่ปลอดภัยต*อ

สมอง และหัวใจ 

การได%เข %ามาเปYนส=วนหนึ ่งของสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร- ทั้งในมุมมองของศิษย-เก=า คนใน

สถาบัน และคนในศาสตร - จนกระทั ่งสามารถ

สร%างสรรค-ผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร-ให%สำเร็จ

ลุล=วงนั้น นับได%ว=าเปYนบทเรียนที่ทรงคุณค=า และมี

มูลค=าทางวิชาการสูง สร%างมาตรฐานทางวิชาการและ

การวิจัยให%กับตนเองในปSจจุบันและอนาคต 

อัตลักษณ(ร*วมทางวิชาการของการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร( คือ งานวิจัยที่มีการออกแบบ

ที่รัดกุม การใชEเครื ่องมือที ่เขEมแข็ง การเก็บ

ขEอมูลที ่ เข EมขEน และผลลัพท(เช ิงประจักษ( 

ที่นำไปใชEไดEจริง  

ผลผล ิตงานว ิจ ั ย ในหล ักส ูตรการว ิจั ย

พฤติกรรมศาสตร- ถือได%ว=าบุกเบิก และแผ=วถาง

ป]าดงด ิบอ ันล ึกล ับ ซ ับซ %อน และวกวนทาง

ว ิชาการ ด %วยจุดย ืนด%านกระบวนทัศน-แบบ

ผสมผสาน  อ ี กท ั ้ ง ไ ด % ทะลายกำแพงทาง

แนวความคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัยที่ดำ

ดิ่ง และดิ่งเดี่ยวไปในห%วงลึกของแต=ละศาสตร-ให%

ทะลายลง ทะลุกรอบความคิดด%วยการบูรณาการ

ศาสตร-ท ี ่ท ั ้งม ีจ ุดยืนร =วมและต=างจุดยืนทาง

กระบวนทัศน-ก ัน เพื ่อสร%างสรรค-ถนนหนทาง 

ในแวดวงว ิชาการให%ส =องสว =าง เป Yนท ี ่ยอมรับ  

ทั้งการออกแบบ กระบวนการ และการนำไปสู=

การปฏิบัติจริง 
ผศ.ดร.ชวิตรา ตันติมาลา 

อาจารย&ประจำคณะมนุษยศาสตร&และสังคมศาสตร&  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 


